INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI
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ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti - institutie in subordinea Inspectiei Muncii, cu sediul in
Dr.Tr.Severin, Bld.Carol | nr.3, jud.Mehedinti, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei
contractuale vacante, dupa cum urmeaza: sofer (un post) din cadrul Compartimentului
Economic,Resurse Umane,Administrativ si Informatica.

Cerinte ale postului potrivit fisei de post: raspunde de buna exploatare si intretinere a
autoturismului; completeaza foile de parcurs si alte documente,zilnic; urmareste respectarea
consumului normat de combustibil; respecta cu strictete legislatia rutiera si de protectia muncii;
instiinteaza seful ierarhic de defectiunile aparute la autovehicul; prezentarea la program in stare
normald, odihnit si echipat corespunzator; raspunde si justifica piesele de schimb solicitate si
pastreaza pe cele de rezerva; alte sarcini stabilite de seful ierarhic.

1.Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 3 din Anexa la Hotdrdrea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sdu temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare si art. 542 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, unei
infractiuni contra securitatii nationale, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) persoana nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

2. Conditii specifice de participare la concurs:
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Pentru postul de sofer din cadrul Compartimentului Economic, Resurse Umane, Administrativ si
Informatica:
- Absolvent liceu;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu este cazul.
- Permis de conducere categoria B.

3. Concursul se desfasoara la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti din
Dr.Tr.Severin, Bld.Carol | nr.3, jud.Mehedinti, dupa cum urmeaza:

- dosarele de finscriere se vor depune in perioada 07.04.2022-20.04.2022, inclusiv, la
Compartimentul Resurse Umane, dupa urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30
si vineri intre orele 08.00-14.00;

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 21.04.2022-26.04.2022;

- proba scrisa are loc in data de 02.05.2022, ora 10°°;

- proba interviu se va sustine in termen de maxim 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise,
data si ora sustinerii interviului fiind anuntate odata cu rezultatele la proba scrisa;

- comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii « admis » sau « respins », prin afisare la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Mehedinti si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum 1 zi
lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe. Sunt declarati admisi la proba scrisa si la interviu
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, din maximum 100 de puncte;

- se pot depune contestatii dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei
scrise si interviului;

- solutionarea contestatiilor la fiecare proba (selectia dosarelor, proba scrisa, interviul) se face in
termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenelor de depunere a contestatiilor;

- comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Mehedinti si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea
contestatiilor;

- rezultatele finale se afiseaza la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti, precum si pe
pagina de internet a acestuia, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului
de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba a concursului. Punctajul final se calculeaza ca
medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. Se considera admis la concursul
pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca
acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Inainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv, verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor
se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati
absenti.

4. Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs (se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiel de
coneurs);

b) copia actului de identitate;
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c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeveriniele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

5. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

6. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

7. Actele prevazute la pct. 4 lit. b), c¢), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

8. Bibliografia la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante
este anexata la prezentul anunt.

9. Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs este Ahmet Baris, consilier Resurse
Umane: Dr.Tr.Severin, Bld.Carol | nr.3, jud.Mehedinti, telefon:0252/314907, e-mail:
baris.ahmet@itmmehedinti.ro .
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Inspector sete
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Ahmet Baris

Consilier Resurse Umane*
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