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EXTRAS PRIVIND NOILE SANCTIUNI
CE AU INTRAT IN VIGOARE CU 30.04.2011

ART.260 alin.1
Lit.a

-nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe
tara, cu amenda de la 300 la 2 000 lei.

Prin H.G.1193/2010, stabilirea unui salariu de baza sub cuantumul celui prevazut
la art.1 si 2, cu amenda de la 1000 lei la 2000 lei.

Incilcarea prevederilor art.34 alin.5 din C. muncii,

Art. 34 alin.5 ; la solicitarea salariatului, sau a unui fost salariat, angajatorul este
obligat sd elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta , durata
activitatii, salariul, vechimea in munca , in meserie , in specialitate.

Amenda de la 300 la 1 000 Lei.

-Impiedicarea sau obligarea prin amenintiri ori prin violente a unui salariat sau a
unui grup de salariati sa participe la greva, ori sa munceasca in timpul grevei, se
sanctioneaza cu amenda de la 1500 la 3000 lei.

Lit. d.

Stipularea in contractul individual de munca, a unor clauze contrare3 dispozitiilor
legale, se sanctioneaza cu amenda de la 2000 la 5000 lei.

( Se vor avea in vedere unele clauze abuzive, sau ilegale, cum ar fi:

interzicerea dreptului de a —si exercita meseria , facandu-se uz de clauza de
neconcurenta, care se referd de fapt, la obligatia salariatului de a de a se abtine de la
efectuarea oricaror acte de concurenta - ca parte integranta a obligatiei de fidelitate-).

Lite.

Primirea la munca a pana la 5 persoane fara incheierea unui contract individual
de munca, potrivit art.16 alin.1, din Codul muncii, se sanctioneaza cu amenda de la 10
000 la 20 000 lei, pentru fiecare persoana identificata.

Lit. f.

Prestarea muncii de citre o persoana fara incheierea unui contract individual de
munci, se sanctioneazi cu amenda le la 500 la 1 000 lei.( VIZEAZA PERSOANELE
GASITE LA LUCRU FARA CONTRACT)

Incalcarea de citre a angajator a prevederilor art.139 si 142, din Codul muncii, se
sanctioneaza cu amenda de la 5000 la 10 000 lei.

Lith

Incilcarea obligatiei prevazuta la art.140, se sanctioneazi cu amenda de la 5 000
la 20 000 lei.

135- Prin H.G. se vor stabili programe de lucru adecvate, pentru unitatile sanitare
si pentru cele de alimentatie publicd, Tn scopul asigurarii asistentei sanitare si respectiv
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al aprovizionarii populatiei cu produse alimentare de stricta necesitate, a caror
aplicare este obligatorie.

Nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentarda, se sanctioneaza CuU
amenda de 1a 1500 la 3000 lei.

- Art.120- 124din Codul muncii.

Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1500 la 3000 lei.

-Art.132- 133 din Codul muncii

Lit. k

Neacordarea indemnizatiei prevazuta de art.53 alin.1 in cazul Tn care angajatorul
isi Intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, se sanctioneaza
cu amenda de la 1500 la 5000 lei.

Lit. |

Incilcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amendi de la
1500 la 3000 lei.

Art.122 -125 din Codul muncii

122-durata normala a timpului de lucru pe timp de noapte nu poate depasi 8 ore
pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore. Cu exceptie situatiei in care depasirea este
prevazuta in CCM( insa cu conditia sd nu contravind unor prevederi exprese, de la nivel
superior).

Intr-o atare situatie, angajatorul este obligat si acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste
durata de 8 ore.

123- Salariatul de noapte, beneficiaza;

Fie de un program redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueaza cel putin 3 ore munca de noapte, farda ca aceasta sa duca la
scaderea salariului.

Fie un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Lit. m

Incilcarea de citre angajator a obligatiilor previzute de art.27 si 119 , se
sanctioneaza cu amenda de la 1500 la 3000 lei.

Art.27 ex. solicitare teste de graviditate la angajare - interzisa.

Lipsa certificatului medical, la o perioada indelungata dupa angajare.

Eliberarea certificatului medical de alte unitati sanitare decét cele prevazute la
arlin.4 ( stabilite prin legi speciale).

Art.116-Angajatorul, are obligatia de a evidentia orelor de munca de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este
solicitat.

Lit.n
Nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a
demisiei , cu amenda de la 1500 la 3000 lei.
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Lit. o
Incilcarea de citre agentul de munca temporara a obligatiei previzuta de art.102
se sanctioneaza cu amenda de la 5000 la 10 000 lei, pentru fiecare persoana identificata
, fara a depasi valoarea cumulata de 100 000 lei.
Lit. p
incilcarea prevederilor art.16 alin.3 din Codul muncii, se sanctioneazi cu
amenda de la 1500 la 2000 lei.
Art.16 alin.3 —Angajatorul, este obligat ca anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Art. 264

1-Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 1 an sau cu
amenda penala, fapta persoanei care, in mod repetat , stabileste pentru salariatii
incadrati in baza unui contract individual de munca, salarii sub nivelul salariului minim
brut pe tard garantat in platd , prevazut de lege.

2- Cu pedeapsa prevazuta la alin.1, se sanctioneaza si infractiunea constand in
refuzul repetat al unei persoane de a permite , potrivit legii, accesul inspectorilor de
munca in oricare dintre spatiile unitatii sau de a pune la dispozitia acestora documentele
solicitate potrivit leqii.

3. Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la 1 la 2 ani sau cu
amend3i penald, primirea la muncd a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia
acestora, fara incheierea unui contract individual de munca.

Art. 265

1.Incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de varsti
sau folosirea acestora pentru prestarea unor activitati cu incédlcarea prevederilor legale
referitoare la regimul de munca al minorilor, COnstituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 1 la 3 ani,.

2.Cu pedeapsa prevazuta la art. 264, alin.3_(inchisoare la 1 la 2 ani sau cu
amenda penald), se sanctioneaza primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de
sedere ilegald in Romania, cunoscand ca aceasta este victima a traficului de persoane.

3. Daca munca prestata de persoana prevazuta la alin.2 ( o persoanad) si la art.

264, alin.3( adica 5 persoane) este de natura sa 1i puna in pericol viata, integritatea
sau sanatatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani .

4. In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin.2 si 3 si la art. 264
alin.3, instanta de judecata poate dispune si aplicarea uneia dintre urmatoarele pedepse
complementare:

a- pierderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii,
ajutoare sau subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene, gestionate a
autoritatile romane, pentru o perioada de pana la 5 ani;

b- interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de
achizitii publice pentru o perioada de pana la 5 ani.
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C- recuperarea integrald a prestatiilor ajutoarelor sau subventiilor
publice , inclusiv fonduri ale U.E. gestionate de autorititile romaine, atribuite
angajatorului pe o perioada de pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii.

d- Tnchiderea temporara sau definitiva a punctelor sau punctului de lucru in care
s-a comis infractiunea sau retragerea temporara ori definitivd a unei licente de
desfasurare a activitatii profesionale in cauzad , dacd acest lucru este justificat de
gravitatea incalcarii.

5. In cazul sdvarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin.2 si 3 a art.264,
alin3, angajatorul va fi obligat sa plateasca sumele reprezentand:

a- orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul
remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia
cazului in care fie angajatorul, fie angajatorul poate dovedi contrariul;

b- cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe
care angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile
de intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

C- cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana
angajata ilegal, s-a Tntors de buna voie sau a fost returnata in conditiile legii.

6. In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. 2 si 3 si la art.
264, alin.3 de catre un subcontractant , atdt contractul principal , cat si orice
subcontractant intermediar, dacd au avut cunostintd de faptul cd subcontractantul
angajator a angajat straini aflati in situatie de sedere ilegald, pot fi obligati de catre
instantd, in solidar cu angajatorul sdi, in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani
prevazute la alin.5 lit.a si c.




