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Anunt organizare concurs

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare si cu
prevederile art. VIl alin. si alin. 3 lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

Inspectoratul Teritorial de Munci Mehedinti, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, Bld.
Carol I, nr. 3, jud. Meh dinti, organizeazd concurs pentru ocuparea urmatorului post
corespunzator functiei contractuale de executie vacante unice:

- 1 post corespunzator f nctiei contractuale de executie vacante de sofer treapta I, in
cadrul Compartimentului Economic, Achizitii Publice,Administrativ;

l.Organizarea concursului:

Tip concurs : Recrutare functie contractuali de executie vacantd unica, pe perioadi
nedeterminatd, norm& intreagd, durata normals a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

In vederea participarii, candidatii vor depune dosarul de concurs, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, conform art. 35 alin (7) din Hot&rdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare.
Concursul va avea loc la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Mehedinti din Drobeta

Turnu Severin, Bld. Carol I, nr.3, jud. Mehedinti, si constd in urmatoarele probe succesive:

1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisa;
3. proba interviu

Calendarul de desfasurare al concursului:

- depunere dosare de inscriere la concurs - in termen de 10 zile lgcrétqare de i;;} df:lt?
afisarii anuntului, respectiv in perioada 16.12.2025 - 31.12.2025, inclusiv, de luni pani
joi, intre orele 8:00 - 16:30 si vineri, intre orele: 8:00 - 14:00;U N3

- selectia dosarelor se va realiza in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor;
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- proba scrisa: 15.01.2026, ora 10.00 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca

Mehedinti din Drobeta Turnu-Severin, Bld. Carol I, nr.3, jud. Mehedinti;
_ interviul: in data de 20.01.2026 ora 10.00 la sediul Inspectoratului Teritorial de

Munca Mehedinti din Drobeta Turnu-Severin, Bld. Carol I, nr.3, jud. Mehedinti;

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti si pe pagina de internet a institutiei

www.itmmehedinti.ro .
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa i proba interviu,

candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Mehedinti, precum si pe pagina de internet a institutiei
www.itmmehedinti.ro, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti, precum
si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
,admis” sau respins”.

Il. Conditii de participare:

Conditii generale :
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de deplind de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face
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0 persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sd\arsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuprii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :

- absolvent liceu:

- posesor permis de conducere categoria B;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu este cazul.
Bibliografie si tematica:
1)Constitutia Roméniei, republicata;

- cu tematica in integralitate - Constitutia Roméniei, republicat;

2)Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cu tematica in integralitate - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3)Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- CU tematica in integralitate - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4)Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

- cu tematica Titlul lll ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile silcompletarile ulterioare;
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5)Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- cu tematica in integralitate - Legea nr. 108/ 1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6)Hotadrea nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

. cu tematica in integralitate - Hotadrea nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7)Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica in integralitate - Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9)0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice ,republicata, cu modificarile si
completarile uleterioare;

- cu tematica in integralitate - 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile uleterioare;

Atributiile postului:

- Aprovizioneaza i gestioneaza consumul materialelor cu caracter administrativ-
gospodaresc;

- Asigura desfasurarea activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor de
transport si asigura folosirea rationald a acestora in sensul incadrarii in consumul normat de
carburant conform prevederilor legale in vigoare, precum si intocmirea i completarea FAZ-
urilor in baza foilor de parcurs;

- Asigurd integritatea si conservarea bunurilor din patrimoniu;

- Asigurd administrarea tuturor imobilelor indiferent de forma de dokindire a acestora
(transfer, inchiriere, achizitii publice);

- Efectueaza operatiuni de incasari si pléti (prin casierie sau prin virament);

- Participa la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor si la stabilirea
rezultatelor inventarierii;

- Asigurd receptia si raspunde de gestionarea bunurilor din patrimoniul Inspectoratului,
tirind o evidenta pe locuri de folosi nta;

- Arhiveaza documentele din activitatea desfasurata;

- Raspunde de buna exploatare si intretinere a autoturismelor;

- Completeaza/ tine evidenta foilor de parcurs/ autoturisme/zilnic;

- Urmareste respectarea consumului normat de combustibil, participa la RT.1 RT.2. RT.3.
si RK a autoturismelor;

- Respecta cu strictete legislatia rutiera si de protectia muncii;

- At la plecare @t si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autoturismelor, inclusiv
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h)certificatul de integritate comportamentala din care <% reiasa CA nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, Cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologicé a unei personae;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesti starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul de 10 zile lucritoare, in care se poate depune dosarul de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Compartiment Resurse Umane din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Mehedinti, Drobeta Turnu Severin, Bld. Carol |, nr.3, jud. Mehedinti, sau
pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, sau prin postd electronica la
adresa de e-mail: florentina.varlan@itmmehedinti.ro .
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In cazul in care dosarele se transmit prin alte mijloace decat prin depunere la sediul
institutiei, candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original pentru a fi certificate, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data organizarii probei scrise a concursului.

Transmiterea documentelor pe e-mail se realizeaza in format pdf., cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in form3 lizibil3.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de concurs
este doamna Varlan Florentina Lavinia - consilier superior, telefon 0252/313.772, e-mail:
florentina.varlan@itmmehedinti.ro .Programul de lucru al institutiei este 8.00 -16.30 (luni-joi)
s1 08.00-14.00 (vineri).

Afisat astdzi 16.12.2025, la avizier si pe pagina de internet a institutiei
www.itmmehedinti.ro .
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